Z4akladni §kola a Matefska $kola Ceské Velenice

Program poradenskych sluzeb ve skole

1. Zakladni charakteristika sluzeb

Poradenské sluzby jsou zajistovany tymem pracovnikt skoly, ktery tvoti vychovni poradci,
Skolni metodik prevence socidlné patologickych jevil, ucitel vzdélavaci oblasti Vychova

k volbé povolani a jednotlivi tfidni ucitelé.

Za poskytovani poradenskych sluzeb odpovida teditel Skoly.

Poskytovani poradenskych sluZeb ve §kole vychazi z vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. o
poskytovani poradenskych sluZeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zarizenich,

Vv platném znéni.

Skola vede o poradenskych sluzbach poskytovanych $kolnim metodikem prevence nebo
vychovnym poradcem ptislusnou dokumentaci (o vySetfenich, jeho vysledcich a poskytnuté
péci individualni i skupinové, IVP, PLPP atd.).

74k, v piipadé Zaka, ktery ma zdkonného zastupce, také jeho zakonny zastupce, musi
byt skolou predem srozumitelné a jednozna¢né informovéan o:

a) vSech podstatnych nélezitostech poskytované poradenské sluzby, zeyména o povaze,
rozsahu, trvani, cilech a postupech poskytované poradenské sluzby,

b) prospéchu, ktery je mozné ocekévat, a o vSech predvidatelnych disledcich, které
mohou vyplynout z poskytovani poradenské sluzby, i moZnych nasledcich, pokud tato
sluzba nebude poskytnuta,

¢) pravech a povinnostech spojenych s poskytovanim poradenskych sluzeb véetné
prava zadat kdykoli poskytnuti poradenskeé sluzby znovu.

2. Standardni ¢innosti poradenskych pracovnikii

Standardni ¢innosti poradenskych pracovnikl zahrnuji sluzby, které jsou poskytovany zakim,
jejich zakonnym zastupclim a pedagogickym pracovnikiim Skoly. Podminkou pro poskytovani
poradenskych sluzeb nezletilym zaktim je souhlas jejich zdkonného zastupce. Souhlasu neni
tieba v piipad¢ ohrozeni dusevniho nebo télesného zdravi zéka a v ptipadech, kdy soud
pozada o psychologické vySetieni zaka.

Vychovny poradce
Poradenské ¢innosti:

1. Kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a
profesni cesté zak, tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim
a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamétenymi k volbé vzdélavaci cesty zaka,

b) zakladni skupinové Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace
zajmovych dotaznikli v rdmeci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti
volby povolani zak,



¢) individudlni Seteni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti ve
spolupraci s tiidnim ucitelem,

d) poradenstvi zakonnym zastupctim s ohledem na ocekévani a predpoklady zaki ve
spolupraci s tiidnim ucitelem,

e) spoluprace se skolskymi poradenskymi zatizenimi a sttedisky vychovné péce pii
zajistovani poradenskych sluzeb piesahujicich kompetence skoly,

f) zajistovani skupinovych navstév zaki Skoly v informacnich poradenskych strediscich
krajskych poboéek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani informaci zakam a zakonnym
zastupcim o moznosti individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stiedisek,

g) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakiim cizinciim se zietelem k jejich
specidlnim vzdéldvacim pottebam.

2. Vyhledavani a orienta¢ni Setfeni zaki, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost a piiprava navrhi na dalsi péci o tyto zaky, vcetné spolupréce na ptipravé, kontrole
a evidenci planu pedagogické podpory pro zaky s potifebou podptirného opatfeni v 1. stupni.

3. Zprostifedkovani vstupni a pribézné diagnostiky specidlnich vzdélavacich potieb a
mimoifadného nadani a interven¢nich ¢innosti pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami nebo mimotadné nadané zaky ve skolskych poradenskych zatizenich.

4. Spoluprace se skolskymi poradenskymi zatizenimi pii zajisStovani podptirnych opatieni
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a intervenénich ¢innosti pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

5. Piprava podminek pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve
Skole, koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zaktim Skolou a skolskymi
poradenskymi zatizenimi a koordinace vzdélavacich opatfeni u téchto zaku.

6. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zejména pro zadky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zakona.

Metodické a informacni ¢innosti
1. Metodick4 pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly:

a) v otazkach kariérového rozhodovani zak,

b) s ptipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

¢) s napliiovanim podpirnych opatieni ve vzdélavani zak se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami,

d) s tvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich pland,

e) v praci s nadanymi a mimotadné nadanymi zaky.

2. Zprostfedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovnikim skoly.

3. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového
rozhodovani zaki, integrace, individualnich vzdélavacich plant, prace s nadanymi zaky apod.

4. Pfedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim Skoly.



5. Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizeni v
regionu, o jejich zaméteni, kompetencich a o0 moznostech vyuzivani jejich sluzeb zakim a
jejich zakonnym zastupctim.

6. Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu se zdkonem o ochrané osobnich udajt.

7. Vedeni pisemnych zaznamt umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného
poradce, navrzena a realizovana opatieni.

Skolni metodik prevence
Metodické a koordinaéni ¢innosti

1. Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pii realizaci minimalniho
preventivniho programu Skoly.

2. Koordinace a participace na realizaci aktivit $§koly zaméfenych na prevenci zaskolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu a
xenofobie, prekriminalniho a kriminalniho chovani, rizikovych projevii sebeposkozovani a
dalsich projevu rizikového chovani.

3. Metodickeé vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnikii Skoly v oblasti prevence
rizikového chovéni. Vyhleddvani a nastaveni vhodné podpory smétujici k odstranéni
rizikového chovani.

4. Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikl Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani.

5. Individuélni a skupinova prace se zaky s obtizemi v adaptaci, se socidlné-vztahovymi
problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich vzdélavani.

6. Koordinace pfipravy a realizace aktivit zamétenych na zapojovani multikulturnich
prvka do vzdelavaciho procesu a na integraci zaki/cizincti; prioritou v ramei tohoto procesu
je prevence rasizmu, xenofobie a dalsich jevu, které souviseji s pfijimanim odli$nosti.

7. Koordinace spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v
kompetenci problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v
poradné a s poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dal§imi odbornymi
pracovisti, zafizenimi a institucemi, které ptisobi v oblasti prevence rizikového chovani.

8. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a
nasledné péci v ptipad¢ akutniho vyskytu rizikového chovani.

9. Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zafizeni v rdmci prevence rizikového chovani v souladu se

zékonem o ochran¢ osobnich udaji.

10. Vedeni pisemnych zdznamii umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti skolniho



metodika prevence, navrzena a realizovana opatieni.
Informacéni ¢innosti

1. Zajistovani a preddvani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o
nabidkach programt a projektti, o metodach a formach specifické primérni prevence
pedagogickym pracovniktim Skoly.

2. Prezentace vysledki preventivni prace Skoly, ziskavani novych odbornych informaci a
zkuSenosti.

3. Vedeni a prubézné aktualizovani databaze spolupracovniki skoly pro oblast prevence
rizikového chovani, zejména organt statni spravy a samospravy, sttedisek vychovné péce,
poskytovatelii socilnich sluzeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky, organt
socialné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci ptisobici v oblasti prevence, center krizové
intervence a dal$ich zafizeni, instituci a jednotlivych odbornik.

4. Pfedavani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zdkonnym
zastupcim, pedagogickym pracovnikiim Skoly a Skolskému poradenskému zafizeni.

5. Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi
v souladu se zakonem o ochrané osobnich tdaju a pfedavani informaci o realizovanych
preventivnich programech Skoly pro potfeby zpracovani analyz, statistik a krajskych plant
prevence.

Poradenské ¢innosti

1. Vyhledavani a orientacni Setfeni Zaku s rizikem ¢i projevy rizikového chovani;
poskytovani poradenskych sluzeb témto zaktim a jejich zdkonnym zastupctim, ptipadné
zajiStovani péce odpovidajiciho odborného pracovisteé ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

2. Spoluprace s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signalii spojenych s moZnosti
rozvoje rizikového chovani u jednotlivych zaki a tfid a participace na sledovani urovné
rizikovych faktori, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve Skole.

3. Pfiprava podminek pro integraci zaku se specifickymi poruchami chovani ve Skole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto Zaklim Skolou a
specializovanymi Skolskymi zatfizenimi.

Tridni uditel

- podporuje rozvoj pozitivnich socialnich interakci mezi zaky ve t¥idé

- vede Zéky k dodrZovani Skolniho fadu

- zajist'uje spolupraci Skoly s rodici

- vede dokumentaci o zacich

- spolupracuje s vychovnym poradcem a metodikem prevence socialné patologickych jevii

UCcitel vzdélavaci oblasti Svét prace — vychova k volbé povolani

- motivuje zaky k odpovédnosti za svou zivotni drahu a volbu povolani
- pomahé zakim orientovat se v nabidce stiednich skol a ve svété prace
- podporuje jejich sebepoznavani a sebeurceni



- seznamuje zaky s poradenskymi a zprostfedkovatelskymi sluzbami statu
- poskytuje orientaci v otdzkach pracovniho prava a soukromého podnikani
- seznamuje zaky s vyvojem na trhu prace z hlediska moznosti uplatnéni jednotlivych profesi

4. Kvalifika¢ni standardy poradenskych pracovniki
Kvalifika¢ni standardy jsou specifikovany zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, v platném znéni.

S. Podminky pro poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole
Skola zajist'uje prostorové podminky tak, aby vyhovovaly zékonu ¢. 101/2000 Sb. o ochrané
osobnich udaj, v platném znéni, a GDPR.

Kazdy z poradenskvych pracovnikti ma stanoveny konzulta¢ni hodiny:

- kazdy den na zakladé¢ telefonické nebo tstni objednavky Zaka nebo jeho zdkonného
zastupce, pokud mozno neprodlen¢.

Soucasti Programu poradenskych sluZeb ve §kole je:
1) Minimalni preventivni program $koly

2) Program proti Sikanovani
3) Strategie predchazeni Skolni netuspésnosti zaka.

V Ceskych Velenicich, 22. 8. 2019.

Ing. Oldfich Kucera
Reditel skoly



